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 فصل �كم | كل�ات •
 

 هدف:  -  ۱مادە 
ن  اسلا� یقانون كار جمهور  ۱۳۱ ەماد یدر اجرا منظور حفظ حقوق و  م��وط و به  یهاو كانون صن�ن  یهانامه انجمن ايران و آيني

وع و قانوین  ن باشد؛ اين انجمن صن�ن   یو بهبود وضع اقتصاد منافع م�ش �شك�ل   کارگران كه خود متضمن حفظ منافع جامعه ن�ي
 گردد.  �م

 
:   -  ۲مادە ي

ي انجمن صن�ن
 نام، حوزة فعال�ت و اقامتگاە قانوین

ي کارگري طراحان گراف�ک متحرک شهر تهران» كه در اين اساسنامه به اختصار «انجمن صن�ن 
 شود.  �ي  »  نام�دە نام: «انجمن صن�ن

ح ذ�ل است:     یدف�ت مرکز رار قاست  باشد، اقامتگاە قانونـي و محلشهر تهران  �ي   حوزة جغراف�ایي  - عال�ت انجمن صن�ن ف ە حوز  به �ش
        ۰۹۰۲۱۹۱۹۴۴۹تلفن:      ۳، واحد ۳۴خ�ابان سم�ه، کوچه محمدی، پلا�  به تهران خ�ابان نجات ال�، نرس�دە

ي را در محدودە حوزە فعال�ت خود تغي�ي دادە و مراتب را  تواند هر زمان كه ا�جاب نما�د، �شاین ه�أت مديرە � -تب�ە
انجمن صن�ن

ن    به وزارت تعاون كار و رفاە اجتما� بطور کتیب  -  رس�دە باشد  كه به تص��ب مجمع عمو�  از ط���ت   -همزمان با اطلاع به اعضا   ن�ي
 منعکس نما�د.  

 
 : و عام انجمن صن�ن  وظا�ف اسا� - ۳مادە 

 و اجتما� اعضا به منظور ارتقای سطح آ�ا�  -۱ 
گ

ی در ارتقای سطح مهارت اعضا تلاش برای آموزش فرهن� های  برنامه ر�زی و پ�گ�ي
ن حقوق   اعضا لازم در شناخت و تامني

وع و قانو یهاحقوق و خواست ی كوشش درجهت است�فا  -۲ مساعد به منظور ن�ل به اهداف   یهااعضا از ط��ق ا�جاد زمينه ین م�ش
 انجمن. 

 ها. و تحقيق در�ارە مشكلات، شناخت ن�ازها و اول��ت  جمع آوري اطلاعات، برر�   -۳
 . اعضا  هداوطلبان ما� یهادر�افت ورود�ه، حق عض��ت و كمك  -۴
کتهای تعاوین    -۵ ش �ش قرض الحسنه م��وط به وظا�ف صن�ن و تلاش جهت   و انجمن صندوقهمکاری در جهت تأس�س تق��ت و گس�ت

ن امکانات رفا� اعضا با رعا�ت مقررات م��وط  .تامني

 . کار همکاری با وزارت تعاون، کار و رفاە اجتما� در جهت شناخت به�ت مشکلات کارگری و اجرای قانون   -۶
 .  و م�  مراجع و سازمانهاي دولیت  اعضا از ط��ق ارا�ه پ�شنهاد و جلب �شتيباین  یاو حرفه حما�ت و دفاع از حقوق و منافع صن�ن  -۷
منقول انجمن صن�ن  -۸ وط بر آنكه به قصد تجارت و   به نام و به حساب انجمن صن�ن  خ��د، فروش و تملك اموال منقول و غ�ي م�ش

 جلب نفع نباشد.  
كت در مذا�رات حرفه -۹  . كارفرمایي   یهابا سازمان  دسته جم� یهاذي��ط مشمول قانون و انعقاد پ�مان یكارگر   یهابا ساير سازمان   یا�ش

ن به انجمن   -۱۰  . های صن�ن همگن به منظور �شک�ل �ا عض��ت در کانون با رعا�ت مقررات قانوین پیوسنت
  صن�ن  یهاانجمن  ەبر عهد كه به موجب مقررات قانوین   م��وط و انجام ساير وظا�ف و اخت�ارایت  صن�ن  یهابا ساير �شكل  یهمكار  -۱۱

 قرار دادە شدە �ا خواهد شد. 
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 : وظا�ف اختصا�ي انجمن صن�ن  - ۴مادە 
۱-  

گ
مندان.  ی�سه�ل در امور ب�مه و بهرە مند یبرا  تلاش و هماهن�  از امکانات ب�مه ه�ن

ن جواز کسب محل کار از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلا�  -۲  . اعضا فعال انجمن صن�ن  یبرا  کوشش جهت گرفنت
 . یقرارداد یهاها و فرم تدو�ن تعرفه  یاطلاعات لازم برا ی و جمع آور  یساز زمينه -۳
 های مرتبط اعضا حما�ت معنوی کند. انجمن موظف است از کل�ه فعال�ت -۴

 
ا�ط عض��ت، تعليق، سلب عض��ت و منابع ما� •  انجمن صن�ن  فصل دوم | �ش
 

ا�ط عض��ت:  -  ۵مادە   �ش
ا�ط ز�ر �   درآيند:  توانند به عض��ت اين انجمن صن�ن كل�ه فعالان واجد �ش

 تابع�ت ايران -۱
 تمام سال   ۲۳حداقل سن  -۲
 ديپلم  حداقل مدرک تحص�� -۳
های مرتبط از جمله تص��رسازی و آهنگسازی موشن گراف�کس  شاغل در حرفه طرا� گراف�ک متحرک موشن گراف�کس و حرفه -۴

 . امه شغ� �ا قرارداد کاریندر حوزە فعال�ت انجمن صن�ن با ارا�ه مدارک شناسایي معت�ب شامل معر�ن 
 . و تعرفه رس� انجمن صن�ن و تصم�مات و مص��ات قانوین ارکان انجمن تعهد اجرای مقررات این اساسنامه -۵
 . کشور   متدين به ��ي از اد�ان رس� -۶
ن محکوم�ت ک�فر  -۷  . موثر در محروم�ت از حقوق اجتما� ینداشنت
 اركان انجمن.  تعهد اجراي مقررات اين اساسنامه و تصم�مات و مص��ات قانوین  -۸
ن پرداخت حق عض -۹  ��ت به طور مرتب. پرداخت ورود�ه و همچنني

ط عض��ت شامل موارد ذ�ل میباشد  -۱۰ ای انجمن صن�ن و  پر کردن پرسش نامه حرفه ،تکم�ل فرم تقاضای عض��ت : ج���ات �ش
سه سال سابقه کار که  ۳های اص� مرتبط که دو نفر از اعضا آن را تأی�د نمودە باشند، دارا بودن حداقل مشخص کردن تخصص 

 .عکس پرسن� د�جیتال با زمینه سف�د و  تص��ر کارت م�  ،نمونه کار پخش شدە  ۵ه ئتأی�د کنند و اراه�أت مدیرە آن را  
 
ا�ط �  -۱تب�ە  • توان به قبول عض��ت در انجمن  را بپذيرند و هيچ كس را ن� توانند آزادانه عض��ت انجمن صن�ن كل�ه واجدان �ش

 مجبور �ا از قبول عض��ت آن منع نمود.   صن�ن 
ا�ط بع�ن  - ۲تب�ە  •   ه�أت مديرە پذيرفته نگردد،  ی عض��ت آنان از سو  یاز متقاض�ان، تقاضا چنانچه به دل�ل فقدان �ش

ي �
ن جلسه عمو�متقا�ن  است.  مط�ح نما�د و تصم�مات مجمع در اين زمينه قط� تواند شکا�ت خود را در اولني

ا�ط عض��ت ان  در صوریت  -  ۳تب�ە  •  مستع�ن  را از دست دهد؛ از عض��ت در انجمن صن�ن  جمن صن�ن كه هر �ك از اعضا �ش
 . است شود، ل�كن ملزم به انجام تعهدات قب�شناخته �

های انجام شدە در طول سال  اعضا موظفند همزمان با پرداخت حق عض��ت سال�انه، در صورت ن�از فعال�ت  - ۴تب�ە  •
 اساسنامه �شوند.  ۶مادە    ۵ه�ات مدیرە ارائه کنند تا مشمول بند گذشته خود را جهت تای�د فعال�ت در این حوزە به 
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ون�ک خود را به انجمن اعلام کنند. ارتباط انجمن با اعضا بر  -  ۵تب�ە  • ات آدرس، شمارە تلفن و �ست ال��ت اعضا موظفند تغی�ي
 اساس آخ��ن اطلاعات تماس ارائه شدە از سوی عضو م��وطه خواهد بود. 

 
:  موارد  -  ۶مادە  ي

 تعليق �ا محروم�ت از عض��ت انجمن صن�ن
ن شدە با توجه به مادە  -۱  ).  انجمن صن�ن  اين اساسنامه (با اعلام مسئولان ما� ۹عدم پرداخت به موقع حق عض��ت تعيني
 جمن).  ( با اعلام ه�أت مديرە ان ه��ك از اركان انجمن صن�ن  ها و تصم�مات قانوین عدم رعا�ت مفاد اين اساسنامه و توص�ه  -۲
ا�ط عض��ت مندرج در مادە  -۳  اين اساسنامه.  ۵از دست دادن �ش
 کشور و مراجع حل اختلاف قانون کار.   آراء صادرە از مراجع قضایي  -۴
 تغي�ي شغل و عدم اشتغال در شغل م��وط ب�ش از شش ماە.  -۵

به حالت تعليق درآ�د وتا رفـع تعل�ـق، در  ، عض��ت شخـص مورد نظـر تا �شك�ل مجمع عمو�۲و   ۱در موارد بندهاي   -*تب�ە  
 مجمـع عمو�ي حق راي نخواهـد داشت. 

 
ي :  - ۷مادە 

 منابع ما�ي انجمن صن�ن
 گردد. در�افت �ي  بار (هفت م�ليون)  ر�ال كه فقط براي �ك  ۷/ ۰۰۰/ ۰۰۰ورود�ه براي هرعضو  مبلغ    -الف
ان   -ب  ن  (پانصد م�ليون) ر�ال در سال.  ۵/ ۰۰۰/ ۰۰۰حق عض��ت مبلغ به م�ي
 به اخت�ار كمك دهندە.    داوطلبانه اعضا در حد توانایي  ما� یهاكمك   -ج 

تعاون به وزارت  غ�ي عضو منوط است به اطلاع کتیب  و حقو�ت  از ساير اشخاص حق��ت  ما� یهاقبول و در�افت کمک - ۱تب�ە  •
 . کار و رفاە اجتما�

های دف�ت عض��ت، دف�ت امور ما� و دف�ت صورتجلسات ه�ات مدیرە  دف�ت با عنوان  ۳انجمن صن�ن دارای حداق   - ۲تب�ە  •
 باشد. �

 
 
 
 

 پرداخت حق عض��ت  - ۸مادە 
 به  ۷كل�ه اعضا با�د باتوجه به مادە  

�
 كه انجمن صن�ن   دار پرداخت و �ا به حساب بان� خزانه ، همه ساله  حق عض��ت خود را مرتبا

ن و اعلام �   دار �سل�م نمايند.  را به خزانه كند وار�ز و رس�د بان� تعيني
 
های چایپ شمارە دار باشد و �ا در صورت  در�افت و جمع آوری حق عض��ت و سایر منابع ما� با�د به موجب قبض  ۱- تب�ە           •

نیت تص��ر رس�د ارسال شدە و به تای�د ر��س ه�أت مدیرە و خزانه دار انجمن صن�ن برسدپرداخت   .این�ت

داد ن�ست. � كه به عنوان ورود�ه و حق عض��ت در�افت م  مبال�ن  - ۲تب�ە  •  شود؛ قابل اس�ت
 م�ف برساند.   انجمن را خارج از حدود مقرر در اين اساسنامه به تواند منابع ما� ه�أت مديرە ن�  - ۳تب�ە  •

 
 عدم پرداخت حق عض��ت - ۹مادە 
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نما�د، از طرف   یماە بدون عذر موجه بعد از موعد مقرر از پرداخت حق عض��ت خوددار  ۳چنانچه ه��ك از اعضا در مدت حدا��� 
ب افتادە  شود و  چنانچه از تار�ــــخ اخطار، حدا��� ظرف �ك اقدام به پرداخت حق عض��ت عق�  دار به وي اخطار كتیب خزانه

آ�د. اخراج �ا قبول مجدد عض��ت آنان از به حالت تعليق در �  ننمايند، با تص��ب ه�ات مديرە، عض��ت آنها در انجمن صن�ن 
 باشد . �  یعاد اخت�ارات مجمع عمو�

 �شخ�ص موجه بودن عذر اعضاي مورد نظر با ه�أت مديرە خواهد بود.   -تب�ە  
 
 
 
 
 
 
ي  •

 فصل سوم | اركان انجمن صن�ن
 

ي عبارت است از:  - ۱۰مادە 
 اركان انجمن صن�ن

 مجمع عمو�ي  -۱
 ه�أت مديرە  -۲
 بازرس �ا بازرسان -۳
 
، حدود وظا�ف و اخت�ارات آن:  - الف   مجمع عمو�ي

 
   -  ۱۱مادە 

ي و نظارت  صن�ن انجمنركن ت��نكه عا�ي   عمو�مجمع 
گ

به دو صورت   تعاون،کار و رفاە اجتما�وزارت است، از اجتماع اعضا، با هماهن�
 گردد. و فوق العادە �شك�ل �ي  عادي
العادە، ه�أت مديرە موظف است، �سبت به دعوت اعضاء به وس�له  براي �شك�ل مجامع عمو�ي عادي و فوق  -  ۱تب�ە  •

كه در آن، روز، ساعت، مكان �شك�ل و دستورجلسه به طور روشن ق�د شدە    هاي اجتما�و�سا�ت انجمن، ا�م�ل اعضا و رسانه
ن دو مرحله مجمع عمو�  ن بني با�د   باشد، اقدام نما�د. بدي�ي است، از تار�ــــخ دعوت اعضا تا �شك�ل مجمع عمو�ي و همچنني

 روز تجاوز نما�د.  ۴۵روز فاصله باشد و حدا��� اين فاصله نبا�د از  ۲۰حداقل 
عوت مجامع عمو�ي به تص��ب ه�أت مديرە خواهد بود و در صورت استنكاف ه�ات مديرە، بازرس �ا بازرسان  د - ۲تب�ە •

ن در صورت خودداري بازرس �ا بازرسان، حداقل �ك چهارم  �ي   �سبت به دعوت مجمع عمو�ي اقدام نمايند. همچنني
�
توانند راسا

 را دعوت نمايند.  توانند مجمع عمو�اعضا �ي 
روز   ۲۰دعوت كنندگان مجامع عمو�ي عادي �ا فوق العادە، مكلفند موض�ع و تار�ــــخ �شك�ل مجمع عمو�ي را حداقل  -۳تب�ە  •

ي به وزارت یقبل از �شك�ل بدون احتساب روزها  �سل�م نمايند.   رفاە اجتما� و كار تعاونتعط�ل، �ي دعوتنامه كتیب
ي است مگر در مورد انتخاب ه�ات مديرە، ه�ات داور  یاخذ را -  ۴تب�ە  • و بازرسان و ساير  ی در جلسات مجامع عمو�ي علین

 به عمل خواهد آمد.   و مخ�ن  مواردي كه مجمع تص��ب نما�د، به طور كتیب 
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د.  هر �ك از اعضاي مجمع عمو�ي �ي  -  ۵تب�ە  •  تواند وكالت ��ي د�گر از اعضا را بر عهدە گ�ي
 
   - ۱۲مادە 

�ابد و چنانچه مجمع عمو�ي بار اول به  مع عمو�ي عادي هر سال �ك بار با حضور دست كم نصف به علاوە �ك اعضا رسم�ت �ي مج
 نصاب لازم نرسد؛ براي بار دوم به همان ترت�ب دعوت و با حضور حداقل �ك سوم اعضا رسم�ت خواهد �افت.  

وري بنا به �ش  -  ۱تب�ە  • خ�ص ودعوت ه�أت مديرە �ا بازرسان �ا �ک چهارم اعضا به طور  مجمع عمو�ي عادي در مواقع �ن
ن داراالعادە �شك�ل � فوق باشد و ترت�ب دعوت و تجد�د  � یهمان وظا�ف و اخت�ارات مجمع عمو�ي عاد یگردد. اين مجمع ن�ي

، همانند مجمع عمو� ن  خواهد بود.  یعاد دعوت و نصاب آن ن�ي
ان معت�ب است، مگر در موارد   - ۲تب�ە  • �ت نصف به علاوە �ك آراي حا�ن تصم�مات مجامع عمو�ي عادي در كل�ه مراحل، با ا���

�ت �سیب  ان نافذ خواهد بود   یآرا انتخاب ه�أت مديرە و بازرسان كه با ا���  حا�ن
 

 وظا�ف و اخت�ارات مجمع عمو�ي عادي عبار�ست از :  -  ۱۳مادە 
ن اتخاذ   یرش ه�أت مديرە و�ازرس در مورد كارهااستماع گزا -۱ ي و اتخاذ تصم�م در مورد تص��ب آن و همچنني

گ
انجام شدە و رس�د�

ي انجمن صن�ن  یهام��وط به برنامه  یتصم�م �سبت به پ�شنهادها
 . سال جاري و آیت

ي و اتخاذ تصم�م در مورد تص��ب �ا عدم تص��ب گزارش ما�ي خزانه دار و   -۲
گ

ي انجمن صن�ن استماع، رس�د�
 . بودجه آیت

ن خط م�ش  ك�  یهادادن رهنمود و تص��ب س�است -۳  . انجمن صن�ن  آیت  یهاو برنامه و تعيني
ي به اعضا درخصوص دعوت به مجمع عمو�ي وساير موارد.  -۴

ن نحوە اطلاع رساین  تعيني
ي كه صلاح�ت آنان از سوي -۵

 ه�أت مديرە تأي�د �شدە باشد.  برر�ي و تص��ب �ا رد تقاضاي متقاض�ان عض��ت در انجمن صن�ن
ي نهایي  -۶

گ
اض كساین  رس�د� ي معلق �ا سلب عض��ت شدە    به اع�ت

كه طبق مقررات انضبا�ي اين اساسنامه، از عض��ت انجمن صن�ن
 اساسنامه).  ۶اند( موض�ع مادە 

اعضا و کسب  قانوین  یهاحقوق و خواست  یدر جهت است�فا دسته جم� یتف��ض اخت�ار به ه�أت مديرە در مورد انعقاد پ�مانها -۷
 آنان.  یامت�ازات جد�د برا

کتهای تعاونیها �ا تف��ض اخت�ار به ه�ات مدیرە در این زمینه    -۸  ها. تص��ب ا�جاد کمیته و همکاری در جهت تأس�س و تق��ت �ش
ن کاند�داها مديرە و بازرسان انجمن صن�ن البدل ه�أت و ع�  اص� یاعضا انتخاب و عزل انفرادي و دسته جم� -۹ واجد   یاز بني

ا�ط.   �ش
ن به انجمنهای صن�ن د�گر به منظور �شک�ل و �ا عض��ت در کانون انجمن  -  ۱۰ های صن�ن م��وط و �ا  اتخاذ تصم�م در مورد پیوسنت

 . خارج شدن آن و �ا تف��ض اخت�ار به ه�ات مدیرە در این زمینه
ان   -۱۱ ن  ورود�ه و حق عض��ت اعضا �ا تف��ض اخت�ار به ه�ات مديرە در اين زمينه. تغي�ي م�ي

 
   -  ۱۴مادە 

با حضور دست کم نصف بعلاوە �ک اعضا �شک�ل خواهد شد    ۱۵مجمع عمو� فوق العادە جهت اتخاذ تصم�م در موارد موض�ع مادە 
�ابد و در هر حال تصم�مات آن اعم م اعضا رسم�ت �چنانچه بار اول این نصاب حاصل �شود؛ در مرحله دوم با حضور حداقل �ک سو 

�ت دو سوم آرای اعضای حا�ن در جلسه معت�ب خواهد بود.   از مرحله اول �ا دوم با ا���
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 وظا�ف و اخت�ارات مجمع عمو�ي فوق العادە عبار�ست از:  - ۱۵مادە 
 . ط�ح و تص��ب اصلاحات اساسنامه -۱
ي و انتخاب ه�أت �س��ه.  -۲

 انحلال انجمن صن�ن
پ�شنهادها در زمينه تغي�ي �ا اصلاح مواد اساسنامه، با�د به طور مشخص درآ��ي دعوت به مجمع عمو�ي فوق العادە  -تب�ە  •

 درج شود. 
 
   -۱۶مادە  

مجمع عمو�ي توسط ر��س �ا ��ي از اعضاي ه�ات مديرە،   �س از به حد نصاب رس�دن تعداد اعضاي حا�ن و اعلام رسم�ت جلسة
�ت اعضاء  بلافاصله ه�أت ر  ن اعضاي حا�ن با رأي ا��� ي از بني ��سه مجمع مركب ازدست کم �ك ر��س، �ك نا�ب ر��س و �ك من�ش

ن در دستور كار مجمع  انتخاب و ادارة  جلسه را بر عهدە خواهند گرفت. چنانچه انتخابات ه�أت مديرە و بازرسان �ا ��ي از آنها ن�ي
ن به عنوان ناظر از  �ت اعضا انتخاب �ي  عمو�ي باشد؛ دونفر د�گر ن�ي ن اعضاي حا�ن در جلسه با راي ا���  شوند. بني

اعضاي ه�أت رئ�سه و نظارت بر انتخابات نبا�د كاند�داي عض��ت در ه�أت مديرە و بازرسان باشند (مگر در صورت  -  ۱تب�ە  •
ان در مجمع عمو�ي کم�ت  ي كه  تعداد حا�ن

ان در مجمع عمو�ي و �ا زماین  نفر باشد).   ۵۰از نظر مثبت سه چهارم حا�ن
ي را ته�ه و  - ۲تب�ە  •

برگزار كنندگان مجامع عمو�ي عادي �ا فوق العادە موظفند فهرست اسا�ي و مشخصات اعضاي انجمن صن�ن
، آن را به امضاي اعضاي حا�ن برسانند.    پ�ش از آغاز مجمع عمو�ي

ي، �س از شمارش و قرائت آرا به ترت�ب حائزان ه�ات ر��سه و ه�ات نظارت بر انتخابات، مكلفند در پا�ان ر  - ۳تب�ە  • اي گ�ي
ن نمايند.  �ت آرا، اعضاي اص�ي و ع�ي البدل ه�أت مديرە و بازرسان اص�ي و ع�ي البدل را �ي صورتجلسه تعيني  ا���

، شور و اخذ تصم�م در مورد موضوعات مطروح در دستور جلسه خاتمه ن�ابد، ه�ات ر��  - ۴تب�ە  • سه هرگاە در مجمع عمو�ي
ن   �ت اعضا �ي تواند اعلام تنفس نمودە، تار�ــــخ جلسه بعدي را كه حدا��� از سه هفته متجاوز نباشد؛ معني مجمع با تص��ب ا���

كند. تمد�د جلسه، ن�از به دعوت و انتشار آ��ي مجدد نخواهد داشت و نصاب لازم براي �شك�ل جلسه همان نصاب قب�ي  
 ه بعدي،  مجمع عمو�ي طبق روال مندرج در اين اساسنامه برگزار خواهد شد. باشد كه در صورت عدم �شك�ل، در مرحل�ي 

 
   - ۱۷مادە 

  
�
ي انجام انتخابات كتبا

گ
كت كنندە در انتخابات ظرف �ك هفته از تار�ــــخ �شك�ل مجمع عمو�ي با ذكر دلا�ل به چگون� چنانچه اعضاي �ش

اض نمايند، ه�أت ر��سه و نظارت بر انتخابات مكلف  ي  اع�ت
گ

اض، به آن رس�د� خواهند بود، حدا��� ظرف �ك هفته از تار�ــــخ رو�ت اع�ت
ض برسانند و رونوشت آن را به وزارت تعاون، کار و   اعضاي مع�ت

�
ي خصوصا

ي به اطلاع اعضاي انجمن صن�ن
و نت�جه را به نحو مقت�ن

 رفاە اجتما�ي �سل�م نمايند. 
اض -تب�ە  • اض �ا اع�ت  اشد، ه�أت نظارت، ابطال انتخابات را اعلام و به ترت�ب مقرر در اساسنامه،هاي رس�دە وارد بچنانچه اع�ت

 . �سبت به دعوت مجمع عمو�ي و تجد�د آن، اقدام خواهد شد 
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 ه�أت مديرە و وظا�ف و اخت�ارات آن  -ب 
 

   - ۱۸مادە 
ن   ۲نفر عضو اص� و   ۵ه�ات مدیرە دارای  ا�ط با رای کتیب و مخ�ن اعضای حا�ن  نفر عضو ع� البدل بودە که از بني کاند�داهای واجد �ش

ا�ط  سال انتخاب م�گردند و تجد�د انتخاب آنان برای دورە  ۳در جلسه مجمع عمو� عادی برای مدت  های بعدی در صورت حفظ �ش
 لازم تنها برای دو دورە متوا� بلامانع است. 

 
   - ۱۹مادە 

ن خود، �ك ر��س، �ك نا�ب  ه�أت مديرە مكلف است، �س از قطع�ت  ن جلسه خود را �شك�ل و از بني انتخابات، ظرف �ك هفته اولني
ن اعضاي اص�ي  ن از بني ه�أت مديرە �ا خارج از آن �ك دب�ي انتخاب و صاحبان امضاي مجاز اسناد و    ر��س و �ك خزانه دار و همچنني

ند و �سخه اي از صورتجلسه مذكور را به همراە مدارك ذ�ل به  مدارك ما�ي و اوراق تعهد آور را �ي صورتجلسه اي به اطلاع اعضا برسا
�فات ثبت، به وزارت تعاون، کار و رفاە اجتما�ي   �سل�م نما�د .  منظور انجام ��ش

 
   - ۲۰مادە 

�ت اعضا ( حداقل ۲جلسات عادي ه�أت مديرە هر ماە  نفر) رسم�ت �ي �ابد و تصم�مات آن با آرا   ۳بار �شک�ل و با حضور  ا���
ورت، بنا به دعوت ر��س، نا�ب ر��س �ا  ا���  ن برحسب �ن اعضاي ه�أت   ۱/ ۳�ت اعضاي حا�ن در جلسه معت�ب خواهد بود و همچنني

 مديرە بطور فوق العادە �شك�ل �ي گردد. 
 خدمات ه�أت مديرە افتخاري است، مگر اينكه مجمع عمو�ي در اين مورد ترت�ب د�گري اتخاذ و به تص��ب برساند.  - ۱تب�ە  •
غيبت در سه جلسه متوا�ي �ا پنج جلسه متناوب، بدون ارا�ه عذر موجه بعنوان استعفاي شخ�ي از سمت ه�أت   - ۲تب�ە  •

ي �ي 
ي خواهند شد. �شخ�ص موجه �ا  مديرە تل�ت

ن عضو مستع�ن گردد و عضو �ا اعضاي ع�ي البدل به ترت�ب تقدم آرا جا�شني
موجه بودن عذر برعهدە ه�أت مديرە خواهد بود.   غ�ي

 
   - ۲۱مادە 

ه�أت مديرە موظف است حدا��� ظرف �ك ماە �س از به ثبت رس�دن مص��ات مجمع عمو�ي در وزارت تعاون، كار و رفاە اجتما�ي و 
ي 

ك صاحبان امضاي مجاز اسناد و مدارك ما�ي انجمن صن�ن ي و با امضاي مش�ت
در�افت گواهينامه ثبت انجمن، به نام انجمن صن�ن

 هاي كشور حساب باز نمودە و وجوە متعلق به انجمن را در آن وار�ز نما�د. ر) در بانك �ا بانك (رئ�س، دب�ي و خزانه دا
 

 -   ۲۲مادە 
ي 

کا صاحبان امضاي مجاز اسناد و مدارک ما�ي و کلا مسئولان اداري و ما�ي انجمن صن�ن رئ�س ه�ات مديرە �ا دب�ي و خزانه دار مش�ت
ي به عهدە آنها �ي 

 باشد. بودە و حفظ کل�ه اموال، داراييهاو اسناد، اوراق بهادار و دفاتر ما�ي انجمن صن�ن
ي و کل�ه کل�ه مکاتبات اداري و اوراق عا  -تب�ە  •

، ممهور به مهر انجمن صن�ن ي با امضاي رئ�س ه�أت مديرە �ا دب�ي
دي انجمن صن�ن

ک رئ�س ه�أت   ، اوراق رس�ي بهادار و قراردادهاي تعهد آور که به تص��ب ه�أت مديرە رس�دە باشند با امضاي مش�ت اسناد ما�ي
ي معت�ب خواهد ب

 ود. مديرە �ا دب�ي و خزانه دار و ممهور به مهر انجمن صن�ن
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   -  ۲۳مادە 
ا�ط �ا سلب عض��ت �ا غيبت غ�ي موجه اعضاي ه�ات مديرە در سه جلسه متوا�ي �ا    ۵در صورت استعفا، فوت، از دست دادن �ش

ه�ات مديرە مكلف است نت�جه را   . جلسه متناوب، اعضاي ع�ي البدل با توجه به تقدم آرا جا�گ��ن عضو �ا اعضاي م��ور خواهند شد 
 ضمن تنظ�م و امضاي صورتجلسه به وزارت تعاون، کار و رفاە اجتما�ي �سل�م نما�د. 

ي ماندە دورە برگزار  - ۱تب�ە  •
�ت اعضاي ه�أت مديرە، سمت خود را حفظ نمودە باشند انتخابات تكم��ي براي با�ت مادا�ي كه ا���

 �ي گردد. 
�ت اعضاي ه�ـأت مديرە، توسط مجمع عمو�ي در صورت استعفـ - ۲تب�ە  • ا�ـط �ا سلب عضـ��ت ا��� ا، فوت، از دست دادن �ش

ي موظفند مجمع عمو�ي را  
عادي انتخابات ه�أت مديرە با�د تجد�د گردد. در اين صورت بازرسان �ا �ک سوم اعضاي انجمن صن�ن

د، بازرسان �ا �ک سوم  ماە در ا  ۶جهت انجام انتخابات دعوت نمايند. به هر حال چنانچه ظرف   ين زمينه اقدا�ي صورت نگ�ي
ن تکل�ف مراتب را به اطلاع وزارت تعاون،كار و رفاە اجتما�ي برسانند.   اعضا موظف هستند جهت تعني

در صورت استعفا �ا سلب عض��ت و �ا عزل هر کدام از اعضای ه�ات مدیرە �ا بازرسان که منجر به تجد�د انتخابات ه�ات  -  ۳تب�ە 
ن انتخابات ن�  . تواند کاند�دا شود مدیرە و بازرسان شود، فرد مستع�ن �ا سلب عض��ت و �ا عزل شدە در اولني  

 
 

   -  ۲۴مادە 
، درمورد دعوت مجمع عمو�ي به منظور تجد�د انتخاب  ي

ه�أت مديرە موظف است دست كم سه ماە پ�ش از پا�ان دورە اعتبار قانوین
ي اقدامات لازم 

 را بعمل آورد. مسئولان انجمن صن�ن
ن ه�أت مديرە جد�د، مسؤل حفظ كل�ه دارائيها واموال و اسناد و مدارك    -تب�ە  • ه�أت مديرە �س از پا�ان دورە مامور�ت، تا تعيني

ي خواهد بود 
 . انجمن صن�ن

 
 
 
 

 ساير وظا�ف و اخت�ارات ه�أت مديرە:  -  ۲۵مادە 
 عض��ت و صورت جلسات ه�ات مدیرە  - ما� ته�ه دفاتر رس� و قانوین انجمن صن�ن دفاتر)   -۱
 اجراي دقيق مفاد اساسنامه و مص��ات مجامع عمو�ي .  -۲
۳-  . ي

ا�ط متقاض�ان عض��ت در انجمن صن�ن  دعوت مجامع عمو�ي در موعد مقرر و برر�ي و تطبيق �ش
۴-  .  برر�ي بودجه و گزارش ما�ي خزانه دار و پ�شنهاد آن به مجمع عمو�ي
. �شك�ل مرتب و ب -۵ ي

ي به امور جاري انجمن صن�ن
گ

 ه موقع جلسات ه�أت مديرە به منظور رس�د�
۶-  . ي

ي و دف�ت مركزي انجمن صن�ن
ن محل اقامتگاە قانوین  تعيني

۷-  . ن ي نمايندە به مراجع ذي صلاح براي موارد خاص و معني
 انتخاب ومعر�ن

ي و اتخاذ تصم�م �سبت به ه��نه -۸
ور برر�ي وضع ما�ي انجمن صن�ن  ي آن. هاي جاري و �ن

ي و ا�جاد امكانات رفا�ي براي اعضا.  -۹
كتهاي تعاوین  همكاري درجهت تاس�س و تق��ت �ش

، دستگاە  -۱۰ ي
، قضایئ ي

، حقو�ت ي
ي در مراجع قانوین

ي انجمن صن�ن
گ

ي و م�ي درحدود مقررات اين اساسنامه. وكالت و نمايند�  هاي دولیت
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ن نامهاتخاذ تصم�م در مورد پ�مانهاي دسته جم�ي و برر�ي  -۱۱ . وتص��ب آيني  هاي داخ�ي
۱۲-   .  ته�ه گزارش عمل�رد ه�أت مديرە و ارا�ه آن به مجمع عمو�ي
كت در جلسات مراجع حل اختلاف و كميته   -۱۳ ي جهت �ش

ن و اعزام نمايندگاین ي و بهداشت كار و تعيني هاي مختلف نظ�ي حفاظت فین
 . ي

 نظاير آن با رعا�ت مقررات قانوین
،كميته امور -مختلف (در صورت لزوم ) از قب�لهاي �شك�ل كميته -۱۴ ي

كميته حل اختلاف، كميته عض��ت، كميته تداركات و �شتيباین
، كميته رفا�ي و ساير كميته ي

 ها. حقو�ت
ن به انجمنهای صن�ن د�گر به منظور �شک�ل و �ا عض��ت در کانون انجمنهای صن�ن م��وط و �ا   -۱۵ اتخاذ تصم�م در مورد پیوسنت

 . کانونهای مذکور   خارج شدن از 
 

 
 وظا�ف ر��س ه�أت مديرە :   -  ۲۶مادە 

ح ذ�ل است:  ي به �ش
 رئ�س ه�أت مديرە داراي وظا�ف و اخت�ارایت

ي و دعوت از اعضاي ه�أت مديرە به �شك�ل مرتب جلسه.  -۱
 مراقبت در حسن ج��ان امور انجمن صن�ن

ي ادارە جلسات ه�أت مديرە وتنظ�م صورتجلسه -۲  جلسه. ها با همكاري من�ش
ي آن.  -۳ ي گ�ي ، جهت اجرا و یپ ي

 ابلاغ تصم�مات و مص��ات مجامع عمو�ي وه�أت مديرە به دب�ي وساير مسئولان انجمن صن�ن
ي كه با تص��ب ه�أت مديرە   -۴

امضاي كل�ه قراردادها و احكام استخدا�ي كارشناسان، مشاوران، دب�ي و ساير مسؤلان انجمن صن�ن
 خواهند شد. استخدام �ابه كار گماردە 

. امضاي كل�ه چك  -۵ ي
 ها و اسناد و اوراق بهادار و تعهد آور به اتفاق خزانه دار و ممهور نمودن آن به مهر انجمن صن�ن

 انجام ساير اموري كه به موجب اساسنامه بر عهدە ر��س قرار دارد.  -۶
ي از وظا�ف ر��س ه�ات مديرە كه م��وط به امور اداري �ي  -۱تب�ە • ي خواهد بود. قسمیت

 باشد، قابل وا�ذاري به دب�ي انجمن صن�ن
 را به عهدە خواهد داشت.  ۳و  ۲و  ۱در غ�اب رئ�س ه�ات مدیرە، نا�ب رئ�س انجام وظا�ف بندهای   -۲تب�ە •
 

 
   -  ۲۷مادە 

ن اعضای اص� ه�ات مدیرە �ا خارج از آن اقدام   ان اعتبار ه�ات مدیرە، رابطه  نما�د با پا��ه�ات مدیرە �سبت به استخدام دب�ي از بني
ن مل�ن �  شود. استخدا� دب�ي با انجمن ن�ي

:  -  ۲۸مادە   وظا�ف دب�ي
۱-  . ي

 حفظ و نگهداري كل�ه اسناد و مدارك و صورتجلسات و سوابق اعضا و دفاتر انجمن صن�ن
۲-  . ي

 انجام مكاتبات اداري و جاري انجمن صن�ن
ن اخت�اري از سوي ه�ات مديرە. امضاي اسناد و مدارك ما�ي و اوراق  -۳ ن چنني  تعهدآور به همراە خزانه دار در صورت داشنت
. ها و امضاي كارت ته�ه و صدور و ابلاغ دعوتنامه -۴ ي

 هاي عض��ت اعضا به اتفاق خزانه دار انجمن صن�ن
ن دفاتر اند�كاتور و ثبت و صدور ته�ه دفاتر « عض��ت » و دف�ت « امور ما�ي » با نظر وزارت تعاون، كار و رفاە اجتما�ي و همچ -۵ نني

 ها. نامه
۶-  . ي

ي در حدود مقررات قانوین
�ات م��وط به انجمن صن�ن  ته�ه تنظ�م ��ش
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ي براي آ�ا�ي و استفادە مسؤولان و اعضاي انجمن ها و شيوە نامه ابلاغ اساسنامه و بخشنامه -۷
ي و ساير مقررات قانوین هاي دولیت

 . ي
 صن�ن

ن مكان �شك�ل ج  -۸ ، ه�أت مديرە و بازرسان. مه�ا ساخنت  لسات مجامع عمو�ي
ي و احكام و نامه -۹

ي و دستگاەابلاغ مص��ات و تصم�مات اركان انجمن صن�ن
هاي اداري به مسؤولان  هاي واصله از مراجع قانوین

 م��وط. 
خانه ارتباط دارد.  -۱۰  انجام ساير اموري كه به نحوي از انحاء با وظا�ف دب�ي

ن در برابر ه�أت مديرە مسؤول هستند.   -تب�ە  • خانه در برابر دب�ي و دب�ي ن�ي  كاركنان دب�ي
 

 وظا�ف واخت�ارات خزانه دار:  - ۲۹مادە 
ح ذ�ل است:  ي به �ش

ي بودە وداراي وظا�ف واخت�ارایت
 خزانه دار مسؤول امور ما�ي انجمن صن�ن

اتفاق ر��س ه�أت مديرە �ا ��ي د�گر از صاحبان امضاي مجاز اسناد ما�ي و ممهور ها و اسناد و اوراق تعهدآور به امضاي كل�ه چك  -۱
 . ي

 نمودن آن به مهر انجمن صن�ن
ي و حفظ حساب -۲

گ
، ته�ه و تنظ�م دفاتر و اسناد و صورتجلسات ما�ي و رس�د� ي

ي . ادارە امور ما�ي انجمن صن�ن
 هاي انجمن صن�ن

ي بر صحت اسناد و مدارك تنظ�م  -۳
گ

 شدە در مورد كل�ه در�افتها و پرداختها و تاي�د و امضاي صورت حسابهاي م��وط . رس�د�
 امضا و صدور كارت عض��ت اعضا و به اتفاق ر��س ه�أت مديرە �ا دب�ي .  -۴
نظارت برخ��د، فروش، اجارە و هر ن�ع عمل ما�ي ومسؤل�ت درحفظ اموال منقول، غ�ي منقول، وجوە، اسناد، مدارك ما�ي   -۵

. وصحت  ي
 معاملات انجمن صن�ن

ي  -۶ . ها وه��نه ثبت كل�ه در�افیت ي
ي در دفاتر رس�ي انجمن صن�ن

 هاي انجمن صن�ن
ي بودجه و ه��نهپ�ش  -۷ . بيین ي و �سل�م آن به ه�أت مديرە جهت ارا�ه به مجمع عمو�ي

 هاي �ك ساله انجمن صن�ن
ي را جهت ارا�ه به  خزانه دار موظف است هر سال قبل از �شك�ل مجمع عمو�ي سالا   - ۱تب�ە  •

نه، گزارش ما�ي انجمن صن�ن
 رونوشت آن را در اخت�ار بازرسان قرار دهد.  ،مجمع عمو�ي تنظ�م و �س از امضاي خود و ر��س ه�أت مديرە 

ي در   - ۲تب�ە  •
گ

ي را براي رس�د�
خزانه دار موظف است درهر مورد بنا به تقاضاي بازرسان،كل�ه دفاتر واسناد ما�ي انجمن صن�ن

، در اخت�ار آنان قرار دهد. محل ا ن ي در ازاي رس�د و براي مدت معني
 نجمن صن�ن

 
 بازرسان حدود وظا�ف واخت�ارات آنان   -ج 

 
   -۳۰مادە

، متشكل از   ي
ن كاند�داهاي     ۱نفر بازرس اص�ي     ۱بازرسان انجمن صن�ن ي اعضا از بني

نفر بازرس ع�ي البدل كه با راي مستق�م و مخ�ن
ا�ط عضو  ي براي مدت �ک سال انتخاب �ي شوند و تجد�د انتخاب آنان براي دورە واجد �ش

وط به حفظ انجمن صن�ن هاي بعدي م�ش
ا�ط لازم بلامانع است.   �ش

ا�ط انتخاب �ا سلب عض��ت آنها بازرس �ا بازرسان ع�ي البدل براي بق�ه  -تب�ە  • در صورت استعفا، فوت، از دست دادن �ش
ن و عهدە دار وظا�ف  آنان خواهند بود.  دورە جا�شني
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 وظا�ف و اخت�ارات بازرسان:  - ۳۱مادە 
ن مراقبت در كل�ه امور م��وط به دعوت   -۱ نظارت بر كل�ه اقدامات ه�أت مديرە و دب�ي در حدود مقررات اين اساسنامه و همچنني

 مجامع عمو�ي عادي و فوق العادە. 
ي و نظارت به دفاتر و اوراق و اسناد ما�ي و  -۲

گ
ي و مراقبت درحسن ج��ان امور ما�ي و اداري انجمن  ه��نه رس�د�

هاي انجمن صن�ن
 . ي

 صن�ن
ن ارا�ه  -۳ ي به شكا�ات اعضا و در صورت لزوم ته�ه گزارش و ارا�ه به وزارت تعاون، كار و رفاە اجتما�ي و همچنني

گ
ي و رس�د� ي گ�ي یپ

(حسب مورد).   رونوشت گزارش به ه�أت مديرە �ا مجمع عمو�ي
۴-  . ي واظهار نظر درمورد گزارش ما�ي جهت ارا�ه به مجمع عمو�ي

گ
 رس�د�

 اقدام به دعوت و �شك�ل مجمع عمو�ي در صورت لزوم، با توجه به اخت�ارات مندرج در اين اساسنامه.  -۵
ن حق راي.   -۶ کت در جلسات ه�أت مديرە(درصورت لزوم)، بدون داشنت  �ش

ي و نظر   •
گ

ي را رس�د�
تب�ە : بازرسان با�د پ�ش از تار�ــــخ �شك�ل مجمع عمو�ي سالانه، گزارش ما�ي وكل�ه محاسبات انجمن صن�ن

ن بازرسان ملزم هستند خلاصه اقدامات خود را حداقل سا�ي  ي �سل�م دارند. همچنني
خانه انجمن صن�ن ي خود را به دب�ي

مثبت �ا من�ن
ي و رس�ي گزارش نمايند.  �ک بار در مجمع عمو�ي سالانه به  طور کتیب

 
 فصل چهارم | ساير مقررات  •
 

   -۳۲مادە
ا�ط مندرج در مادە  ا�ط ز�ر باشند:  ۵كاند�داهاي عض��ت در ه�أت مديرە ه�أت داوري و بازرسان علاوە بر �ش  با�د داراي �ش

 تابع�ت جمهوري اسلا�ي ايران.  -۱
ام عم�ي به قانون اسا�ي جمهوري اسلا�ي ا -۲ ن  يران. ال�ت
ي به احزاب و گروە  -۳

گ
. عدم وا�ست� ي

قانوین  هاي س�ا�ي غ�ي
ن هر گونه سوء پ�شينه ک�فري.  -۴  نداشنت
ن حسن شهرت.   -۵  داشنت
 عدم اعت�اد به مواد مخدر.  -۶
 سال سن.  ۲۸حداقل   -۷
 سال سابقه کار.  ۵حداقل   -۸
 انتخاب ه�أت مديرە خواهد بود. اي با هاي بعدي بعهدە کميته �شخ�ص صلاح�ت کاند�داهاي دورە  -۹

ي الزا�ي است.   ۲هاي بعدي ه�ات مديرە عض��ت حداقل براي کاند�دا شدن در دورە -۱۰
 سال در انجمن صن�ن

ن دورە از بند    -تب�ە  •  معاف هستند.  ۳۲مادە  ۱۰و  ۹کاند�داهاي اولني
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   - ۳۳مادە 
ي و کانونهاي هاي نظارت بر انتخابات، ثبت و آموزش انجمن ه��نه

، از صن�ن هاي م��وط توسط وزارت تعاون کار و ورفاە اجتما�ي
ن در شوراي عا�ي کار  ي �س از تعيني

ان سهم�ه قابل پرداخت هر انجمن صن�ن ن ن م�شود. م�ي محل همکار�هاي اعضا و خود�اري آنان تامني
ي و  قابل وصول خواهد بود. چنانچه در زمان انحلال هر �ک از انجمن

ي باشند ه��نه درج آ��ي  کانون هاي صن�ن هاي م��وط فاقد دارایي
 از محل درآمد حاصل از اجراي اين مادە پرداخت خواهد شد. 

 
   -  ۳۴مادە 

ي با ه��ك از اعضاي 
ن اعضاي ه�ات مديرە با �كد�گر �ا ه�ات مديرە با بازرسان و �ا اعضاي انجمن صن�ن در صورت بروز اختلاف بني

د. به اين منظور در صورت درخواست ه��ك  ه�ات مديرە �ا بازرسان، حل آ ن �ي تواند در وهله اول از ط��ق ه�ات داوري صورت گ�ي
ن خود  ن اختلاف، مجمع عمو�ي فوق العادە با رعا�ت مقررات م��وط �شك�ل و از بني نفر را جهت حل اختلاف انتخاب  ۵�ا   ۳از طرفني

ن  مطابق مواد اين اساسنامه و مقررات م��وط اقدام   ،  اختلاف�ي نما�د. در صورت عدم پذيرش راي ه�ات داوري از سوي طرفني
 شود. ه�ات داوري �س از صدور راي خود، منحل �ي گردد.  �ي 

 
   - ۳۵مادە 

، قابل استفادە خواهد بود. هر گاە مهر انجمن   ي �س از تص��ب ه�أت مديرە و تاي�د وزارت تعاون کار و رفاە اجتما�ي
مهر انجمن صن�ن

ي تغي�ي �ابد، 
ي و قابل پ�گرد �ي صن�ن

، استفادە از آن غ�ي قانوین  باشد. بدون تأي�د وزارت تعاون کار و رفاە اجتما�ي
 
   - ۳۶مادە 

، مكلفند هر ن�ع مدارك، دفاتر و اسناد مورد درخواست وزارت تعاون، كار و رفاە اجتما�ي را جهت برر�ي در  ي
مسؤلان انجمن صن�ن

ي �ا خارج از آن، در اخت�ار 
 وزارت تعاون، کار و رفاە اجتما�ي قرار دهند. محل انجمن صن�ن

 
ي در موارد ز�ر منحل �ي گردد:  - ۳۷مادە 

 انجمن صن�ن
 در صورت تص��ب مجمع عمو�ي فوق العادە.  -۱
 گذشت شش ماە از تار�ــــخ پا�ان اعتبار ه�أت مديرە وعدم  تجد�د انتخابات آن.   -۲
ي   -۳  كشور. در صورت صدور رأي قط�ي از طرف مراجع قضایي

، موجب تضييع حق �ا اسقاط تكل�ف دو طرف قرار داد منعقدە قب�ي نخواهد بود.   -۱تب�ە • ي
 انحلال انجمن صن�ن

از تار�ــــخ انحلال انجمن اخت�ارات مسؤلان آن خاتمه �افته و تحت نام �شکل �اد شدە حق ادامه فعال�ت ندارند. مراتب  - ۲تب�ە  •
هاي �ا�ي �ا مح�ي (بر اساس  ز روزنامه اانجام و به ه��نه �شکل منحل شدە در ��ي انحلال و �س��ه طبق اساسنامه م��وط 

 حوزە فعال�ت �شکل) جهت اطلاع همگان درج خواهد شد. 
ي بنا به تص��ب مجمع عمو�ي فوق العادە منحل گردد، مجمع مذكور مكلف است در همان   - ۳تب�ە  •

چنانچه انجمن صن�ن
ن اعضاي باسواد و ب نفر به عنوان اعضاي ه�أت �س��ه  ۵�ا   ۳ا سابقه و مطلع حا�ن در جلسه  �سبت به انتخاب جلسه از بني

 اقدام و نت�جه را ضمن تنظ�م و امضاي صورتجلسه، به وزارت تعاون، کار و رفاە اجتما�ي اعلام نما�د. 
ي به لحاظ عدم تجد�د انتخابات ه�ات مديرە در مهلت مقرر قا - ۴تب�ە  •

ي چنانچه انجمن صن�ن ي �ا براساس راي مراجع قضایي
نوین

منحل گردد و �شك�ل مجمع عمو�ي فوق العادە د�گر امكان پذير نباشد حدا��� ظرف دو هفته بازرسان و ر��س ه�ات مديرە با  
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نظارت وزارت تعاون، کار و رفاە اجتما�ي اين وظ�فه را عهدە دارخواهند شد که درصورت عدم وجود، حدا��� ظرف دو هفته با�د  
نفر از اعضاي با سواد و با سابقه و مطلع انجمن با نظارت وزارت تعاون، کار و رفاە اجتما�ي  ۵�ا   ۳أت �س��ه اي مركب از ه�

 �شك�ل گردد. 
 

   -  ۳۸مادە 
اقدام چنانچه حدا��� دو ماە �س از پا�ان دورە اعتبار ه�ات مديرە، �سبت به �شك�ل مجمع عمو�ي و تجد�د انتخابات ه�ات مديرە 

دهند. �س از اخطار بازرس �ا  �شدە باشد، بازرس �ا بازرسان �سبت به �شك�ل مجمع عمو�ي و انجام انتخابات به اعضا اخطار �ي 
ي حدا��� تا چهار ماە فرصت دارند �سبت به �شك�ل مجمع عمو�ي و تجد�د انتخابات اقدام  

بازرسان، �ك سوم اعضاي انجمن صن�ن
ماە �س از پا�ان دورە اعتبار ه�ات مديرە  تجد�د انتخابات صورت نگرفته باشد، بازرس �ا بازرسان  ۶  نمايند و چنانچه ظرف حدا��� 

ي را به وزارت تعاون، كار و رفاە اجتما�ي اعلام نمايند. در صورت  عدم اقدام، وزارت تعاون، كار و 
مكلف هستند انحلال انجمن صن�ن

هاي کث�ي الانتشار �ا روزنامه مح�ي م��وط به حوزە فعال�ت  ��ي در ��ي از روزنامهرفاە اجتما�ي  به ه��نه �شکل، از ط��ق درج آ 
 نما�د. �شکل، انحلال �شکل را اعلام �ي 

 
   - ۳۹مادە 

ي وزارت تعاون، كار و رفاە اجتما�ي به كل�ه حساب ي و راهنمایي
گ

هاي انجمن  ه�أت �س��ه مكلف است حدا��� ظرف شش ماە با هماهن�
ي نمود 

گ
ي رس�د�

ي صن�ن ي اعم از وجوە نقدي و اموال منقول و غ�ي ە، ل�ست كام�ي از كل�ه دارایي
ي  هاي انجمن صن�ن

ن صوریت منقول و همچنني
ي را �س از �س��ه كل�ه حساباز بد�ي 

ي انجمن صن�ن ي را ته�ه نمودە، دارایي
ها،  هاي بدهكاران و �ستانكاران و تأد�ه بد�ي هاي انجمن صن�ن

ي را در صورت مازاد با نظارت وزارت تعاونضمن تنظ�م و امضاي صورتجلسه اي 
کار و رفاە اجتما�ي در اخت�ار  اعضا فعال   قرار   ،ماب�ت

ي وا�ذار  شود.  �ه مهر گيیت �ه محک �ا خ�ي  دهند و در صورت عدم وجود به خ�ي
 
 

   - ۴۰مادە 
تعاون، كار و رفاە اجتما�ي لازم الرعا�ه   هر گونه ابها�ي در اجراي مقررات اين اساسنامه وجود داشته باشد، نظر تابع نظر وزارت  

 باشد. �ي 
 

   -  ۴۱مادە 
 باشد. هرگونه تغي�ي در مفاد اساسنامه، �س از موافقت وزارت تعاون، كار و رفاە اجتما�ي قابل اجرا �ي 

 
   - ۴۲مادە 

 هاي مندرج در اساسنامه بدون احتساب روزهاي تعط�ل خواهد بود. مهلت
 

�ت آرا  به تص��ب مجمع عمو�ي فوق  ۱۴۰۱/ ۱۱/ ۱۶تب�ە در تار�ــــخ    ۴۴مادە و    ۴۲ فصل و  ۴اين اساسنامه در  انجمن   العادەبا ا���
ي کارگري  طراحان گراف�ک متحرک شهر تهران رس�د. 

 صن�ن
 


